
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная 

школа №10 пгт.Новомихайловский МО Туапсинский район  

(МБУ ДО СШ №10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район) 

 

 

ПРИКАЗ  

          

от 10 января 2024 г.                                        № 10/1 «Д»          

                         пгт. Новомихайловский 

 

О мерах по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования спортивная школа №10 пгт. 

Новомихайловский муниципального образования Туапсинский район 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 

противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия 

коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 

№ 460 и в целях повышения эффективности работы по противодействию 

коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов 

граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, повышения 

эффективности функционирования Муниципального бюджетного учреждении 

дополнительного образования спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО 

Туапсинский район за счёт снижения рисков проявления коррупции,   

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Антикоррупционную политику Муниципального бюджетного 

учреждении дополнительного образования спортивная школа № 10 пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район (Приложение № 1). 

2. Создать комиссию по противодействию коррупции в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 10   

пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район. 

3. Утвердить состав комиссии (Приложение № 2). 

4. Утвердить Положение о комиссии (Приложение № 3). 

5. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

спортивная школа № 10   пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район на 2024 

г. (Приложение № 4). 

6. Утвердить перечень должностей учреждения, замещение которых связано 

с коррупционными рисками (Приложение № 5). 

7. Определить направления деятельности учреждения, связанные с 

повышенными коррупционными рисками (Приложение № 6). 

8. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения сотрудников 

учреждения. (Приложение № 7). 

9. Утвердить Положение по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский 

район (Приложение № 8). 



10. Утвердить Порядок сообщения работниками Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа № 10 

пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, 

вырученных от его реализации (Приложение № 9). 

11. Довести настоящий приказ до сотрудников под роспись. 

12. При приеме на работу сотрудников проводить ознакомление с данным 

приказом и пакетом нормативных документов по антикоррупционной политике в 

Муниципального бюджетного учреждении дополнительного образования 

спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район под 

роспись, предупредить их об ответственности за его невыполнение. 

13. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Контроль исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

 

Директор                                             Н.Б. Томилина 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 

Антикоррупционная политика  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивная школа № 10  пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район 

 

1. Общие положения. 

 

 1.1. Настоящая Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного 

учреждении дополнительного образования спортивная школа № 10 пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район (далее – «Антикоррупционная 

политика») представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский 

район (далее – Учреждение), и является основным документом, определяющим 

ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и 

соблюдение норм антикоррупционного законодательства работниками Учреждения. 

 1.2. Антикоррупционная политика разработана в соответствии со ст.13.3 

Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», на основе Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации 8 ноября 2013 года. 

 

2. Цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики. 

 

 2.1. Целями Антикоррупционной политики являются: 

 - предупреждение коррупции в Учреждении; 

 - формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения. 

 2.2. Задачами антикоррупционной политики являются: 

 - информирование работников Учреждения об основных нормах 

антикоррупционного законодательства, об ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений, формирование понимания позиции Учреждения 

о неприятии коррупции в любых ее формах и проявлениях; 

 - определение основных принципов противодействия коррупции в 

Учреждении, мероприятий, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции, а также обязанностей, которые возлагаются на работников Учреждения 

в связи с реализацией антикоррупционных мер; 



 - минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную 

деятельность. 

 

3. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения. 

 

 3.1. В настоящей Антикоррупционной политике используются следующие 

термины и определения: 

 Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, а также совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

 а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

 б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

 в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

 Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 



 Коммерческий подкуп - незаконны передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

(ч.1 ст.204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 

законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителем организации) которой он является. 

 Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения. 

 

 4.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на 

следующих принципах: 

 - принципе соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

действующему законодательству и общепринятым нормам – Конституции 

Российской, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативно- правовым актам, 

применимым к Учреждению; 

 - принципе личного примера руководства Учреждения, заключающемся в 

ключевой роли руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции; 

 - принципе вовлеченности работников, состоящем в информированности 

работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 

процедур; 

 - принципе соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции, 

заключающемся в разработка и выполнении комплекса мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в 



коррупционную деятельность, осуществляющихся с учетом существующих в 

деятельности Учреждения коррупционных рисков; 

 - принципе эффективности антикоррупционных процедур, состоящем в 

применении в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивая при этом простоту реализации и принося 

значимый результат; 

 - принципе ответственности и неотвратимости наказания, заключающемся в 

неотвратимости наказания для работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональной ответственности руководства Учреждения за реализацию 

настоящей Антикоррупционной политики; 

 - принцип открытости работы, состоящем в информировании контрагентов, 

партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных 

стандартах ведения деятельности; 

 - принципе постоянного контроля и регулярного мониторинга, 

заключающемся в регулярном осуществлении мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 

5. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие. 

 

 5.1. Лицами, попадающими под действие политики, являются работники 

Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

 

6. Лица, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики. 

 

 Ответственными за реализацию антикоррупционной политики являются: 

 - Петрова О.В. – заместитель директора; 

 - Хоруженко Е.А. – заместитель директора; 

 - Ждамирова Ю.А. – инструктор ФСО. 

 В обязанности указанных лиц входит: 

 - разработка и представление на утверждение директору Учреждения 

локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции; 

 - проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Учреждения; 

 - организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 - прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 



организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

 - организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов; 

 - организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  - 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

 - оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия; 

 - проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов директору Учреждения. 

 

7. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции. 

 

 7.1. В целях предупреждения и противодействия коррупции работники 

Учреждения обязаны: 

 - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

 - воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

 - незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики, или руководство Учреждения о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 - незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики, или руководство Учреждения о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

 - сообщить руководству Учреждения о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

 

8. Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий и 

порядок их выполнения (применения). 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, закрепление Разработка и принятие кодекса этики и 



стандартов поведения и декларация 

намерения. 

служебного поведения работников 

Учреждения. 

Разработка и внедрение положения о 

конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов. 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства. 

Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки. 

Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договора 

работников. 

Разработка и введение специальных 

антикоррупционных процедур. 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами Учреждения или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и 

т. п.) 

 Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного 



конфликта интересов. 

 Введение процедур защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности Учреждения, от 

формальных и неформальных санкций. 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

Учреждения, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных 

мер. 

Обучение и информирование 

работников. 

Ежегодное ознакомление работников с 

нормативными документами 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении. 

Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля и аудита 

Учреждения требованиям 

антикоррупционной политики 

Учреждения. 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения системы внутренних 

процедур. 

Учреждения Осуществление 

регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета. 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности 

расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: 

обменделовыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 



вознаграждения внешним 

консультантам. 

Оценка результатов Проведение 

регулярной оценки результатов 

проводимой работы по 

противодействию коррупции 

антикоррупционной работы и 

подготовка и распространение 

отчетных 

распространение материалов о 

проводимой работе и достигнутых 

отчетных материалов результатах в 

сфере противодействия коррупции. 

 В качестве приложения к Антикоррупционной политике в Учреждении 

ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий, в 

котором указываются сроки проведения конкретного мероприятия и лица, 

ответственные за его проведение. 

 

9. Информирование работников о принятой в Учреждении Антикоррупционной 

политике. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики. 

 

 9.1. Антикоррупционная политика доводится до сведения всех работников 

Учреждения. 

 Работники, принимаемые на работу в Учреждение, в обязательном порядке 

знакомятся с Антикоррупционной политикой при заключении трудового договора. 

 Кроме того, Антикоррупционная политика размещается на официальном 

сайте учредителя Учреждения в сети «Интернет». 

 9.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики. 

 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику 

Учреждения. 

 

 10.1. Настоящая Антикоррупционная политика может быть пересмотрена в 

случаях: 

 - выявления неэффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий, предусмотренных Антикоррупционной политикой; 



 - внесения изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о 

противодействии коррупции; 

 - изменения организационно-правовой формы Учреждения; 

 - в иных случаях. 

 



Приложение №2 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 

Состав комиссии по противодействию коррупции 

 в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

спортивная школа № 10  

 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район 

 

1. Петрова Ольга Викторовна ( заместитель директора) - председатель комиссии. 

 

Члены комиссии: 

1. Хоруженко Екатерина Александровна (заместитель директора)- заместитель 

председателя комиссии. 

2. Чаленко Валентина Николаевна (тренер) – член комиссии; 

3. Яременко Юлия Александровна (инструктор-методист ФСО)- секретарь 

комиссии. 



Приложение №3 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по соблюдению требований 

 к служебному поведению работников 

 в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район 

 и урегулированию конфликта интересов  

 

 1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования спортивная школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский 

район и урегулированию конфликта интересов, образуемой в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 10 пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район (далее - комиссия). 

 2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, Уставом Краснодарского края, законами Краснодарского края, 

постановлениями Губернатора Краснодарского края, Администрации 

Краснодарского края, Правительства Краснодарского каря, приказами 

министерства физической культуры и спорта Краснодарского края, настоящим 

Положением, а также иными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

 3. Основными задачами комиссии являются: 

 а) обеспечение соблюдения работниками муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа № 10               пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район (далее – Учреждение) требований о 

предотвращении или урегулировании                    конфликта интересов; 

 б) осуществление мер по предупреждению коррупции. 

 4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, в отношении работников, состоящих в трудовых отношениях с 

Учреждением. 

 5. Комиссия образуется приказом директора Учреждения (далее - комитета) 

из числа работников Учреждения. Указанным актом утверждаются состав комиссии 



и порядок её работы. При этом директор Учреждения не может быть членом 

комиссии. 

 6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, 

назначаемый директором Учреждения из числа работников, для которых 

Учреждение является основным местом работы, секретарь и члены комиссии. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 

отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 

председателя комиссии. 

 7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые комиссией решения. 

 8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

 9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 

вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начата 

заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не 

принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

 10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

 а) представление директора Учреждения материалов проверки, 

свидетельствующих о несоблюдении работником Учреждения требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов: 

 б) представление директора Учреждения или любого члена комиссии, 

касающееся обеспечения соблюдения работником Учреждения требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции. 

 11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит 

проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

 12. Директор Учреждения при поступлении к нему в установленном порядке 

информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

 а) В 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 

заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня 

поступления указанной информации; 

 б) Организует ознакомление работника , в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, 

членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 

информацией, поступившей работнику Учреждения , ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее 

проверки. 



 13. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При 

наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без 

его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии 

письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его 

участии рассмотрение вопроса откладывается. 

 В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении 

указанного вопроса в отсутствие работника. 

 14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его 

согласия) и иных лиц. рассматриваются материалы по существу предъявляемых 

работнику претензий, а также дополнительные материалы. 

 15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

 16. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

 а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов: 

 б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 

случае комиссия рекомендует директору Учреждения указать государственному 

служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к 

работнику конкретную меру ответственности. 

 17. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не 

примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссия. 

 18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

 Решения комиссии носят для директора Учреждения рекомендательный 

характер. 

 19. В протоколе заседания комиссии указываются: 

 а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании; 

 б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов: 



 в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они 

основываются: 

 г) содержание пояснений работника и других лиц по существу 

предъявляемых претензий; 

 д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 

изложение их выступлений; 

 е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

комиссии, дата поступления информации; 

 ж) другие сведения; 

 з) результаты голосования: 

 и) решение и обоснование его принятия. 

 20. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен государственный 

служащий. 

 21. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 

направляются директору Учреждения, полностью или в виде выписок из него - 

работнику , а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

 22. Директор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и 

вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации 

при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О 

рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении директор Учреждения 

в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к 

нему протокола заседания комиссии. Решение директора Учреждения оглашается 

на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 

 23. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка 

в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется 

директору Учреждения для решения вопроса о применении к работнику мер 

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 24. В случае установления комиссией факта совершения работником 

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, директор Учреждения обязан передать 

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие 

такой факт документы в правоприменительные органы в    3-дневный срок, а при 

необходимости - немедленно. 

 25. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований урегулировании 

конфликта интересов. 



 26. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, 

включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 

ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения 

на заседании комиссии, осуществляется работником Учреждения , ответственным 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования  

спортивная школа № 10   

  пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район на 2024 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Организационные меры по обеспечению реализации 

антикоррупционной политики  

1.1 Разработка, утверждение проектов 

локальных нормативных актов 

учреждения, направленных на 

реализацию мер по предупреждению 

коррупции (антикоррупционной 

политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.) 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 В течение года 

1.2 Обеспечение ведения номенклатурного 

дела по реализации антикоррупционной 

политики и своевременного приобщения к 

нему информационных материалов 

директор  Постоянно 

1.3 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Директор  В течение года 

2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

2.1 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации учреждения 

Директор 

 

Постоянно, по 

мере 

поступления 

обращений 

2.2 Осуществление личного приёма граждан Директор Вторник 

2.3 Проведение анализа обращений граждан 

и организаций в целях выявления 

информации о коррупционных 

проявлениях 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно, по 

мере 

поступления 

обращений 

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников 

3.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

Комиссия по 

противодействию 

В течение года 



противодействия коррупции коррупции 

3.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на административных совещаниях 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

4.1 

Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Директор 

 

В течение года 

4.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Директор  Постоянно 

4.3 Усиление контроля за ведением 

документов строгой отчетности 

Директор  Постоянно 

 

4.4 

 

Обеспечение контроля исполнения 

должностных обязанностей сотрудниками 

работающих на должностях, замещение 

которых связано с коррупционным риском 

Директор Постоянно 

 4.5 Организация контроля за использованием 

средств при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Директор 

 

Постоянно 

 

 4.6 Контроль за использованием 

оборудования учреждения 

Директор Постоянно 

4.7 Подведение итогов работы по 

исполнению комплексного плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 В декабре 

текущего года 

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

 5.1 Доведение до сведения сотрудников 

положений служебного поведения, 

указанных в должностных обязанностях и 

в правилах внутреннего трудового 

распорядка 

Директор 

 

Постоянно, при 

приеме на 

работу 

5.2 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

Секретарь 

комиссии 

Ежегодно 

5.3 Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Директор Постоянно, в 

соответствии с 

планом 

5.4 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников учреждения, 

не принимающих должных мер по 

Директор 

 

В течение года 



обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

 6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

 6.1 Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении ими проверок деятельности 

учреждений по противодействию 

коррупции 

Директор 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 

 

Перечень 

должностей учреждения, замещение которых связано  

с коррупционными рисками 

 

1.Директор; 

2.заместитель директора; 

3. тренер-преподаватель; 

4. инструктор по спорту; 

5.инструктор-методист ФСО; 

6.специалист по кадрам. 



Приложение №6 
к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 

 
 

 

Направления деятельности учреждения, связанные  

с повышенными коррупционными рисками: 

 

1. Проведение спортивных мероприятий; 

2. Проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов котировок, запросов 

предложений на товары, работы, услуги; 

3. Приобретение товаров, работ, услуг у единственного поставщика; 

4. Учет, хранение, списание товарно-материальных ценностей. 

5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности. 

6. Оплата труда. 



Приложение №7 
к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 
 

Кодекс  

этики и служебного поведения работников  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная 

школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район 

 

I. Общие положения 

 

 1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа        № 10 пгт. Новомихайловский 

МО Туапсинский район (далее - Кодекс) разработан в соответствии со ст.13.3 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции» и основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

 1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 

работники Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная 

школа № 10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район (далее - Учреждение) независимо от 

занимаемой ими должности. 

 1.3. Лицо, принимаемое на работу в Учреждение, обязано ознакомиться с положениями 

Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

 1.4. Каждый работник Учреждения (далее – работник) должен принимать все 

необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждое лицо вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

 1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а 

также содействие укреплению авторитета Учреждения и обеспечение единых норм поведения 

его работников. 

 1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 

должностных обязанностей. 

 1.7. Кодекс выступает как институт общественного сознания и нравственности 

работников, их самоконтроля. 

 1.8. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников 

 

 Работники обязаны: 

 2.1. исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне, необходимом для обеспечения эффективной работы Учреждения; 

 2.2. осуществлять свою профессиональную служебную деятельность в рамках 

установленной действующим законодательством компетенции Учреждения; 

 в) не оказывать предпочтения каким-либо общественным или религиозным 

объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам; 

 2.3. не совершать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

 2.4. уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 



 2.5. соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную 

деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных 

объединений и иных организаций; 

 2.6. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

 2.7. проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

 2.8. проявлять терпимость и уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 

согласию; 

 2.9. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также не допускать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения, не совершать 

поступки, порочащие его честь и достоинство; 

 2.10. принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших конфликтов 

интересов; 

 2.11. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, организаций, должностных лиц, гражданских служащих и граждан 

при решении вопросов личного характера; 

 2.12. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности государственных органов, их руководителей; 

 2.13. соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

 2.14. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать им в 

установленных законами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации; 

 2.15. постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

 Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, Устав Краснодарского края, законы и иные нормативные правовые акты 

Краснодарского края и Устав, локальные нормативные акты Учреждения и обеспечивать их 

исполнение. 

 Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо 

по иным мотивам. 

 Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 

по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 При приеме на работу и исполнении должностных обязанностей работник обязан заявить 

о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

 Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 

проверка, является должностной обязанностью работника. 

 Работнику запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 

полученные работником в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью 



Краснодарского края и передаются работником по акту в бухгалтерию Учреждения, за 

исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в Учреждении либо его структурном подразделении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, призван: 

 а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

 б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

 в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений. 

 Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не 

допускали коррупционного опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости. 

 

III. Этические правила служебного поведения работников 

 

 В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений 

о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

 В служебном поведении работник воздерживается от: 

 3.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

 3.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 3.3. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 3.4. курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами. 

 Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

 Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными 

и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

 Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от 

условий работы и формата мероприятия должен способствовать уважительному отношению 

граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

 4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на 

заседании образуемой в Учреждении комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников и урегулированию конфликта интересов. 

4.2. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, а 

также при применении дисциплинарных взысканий. 



Приложение №8 
к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 10 пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

 1.2. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей. 

 1.3. В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

Учреждения. 

 

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ  

НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, 

вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физических лиц, сотрудничающих с 

Учреждением на основе гражданско-правовых договоров. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В 

УЧРЕЖДЕНИИ 
 3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

 - обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 - индивидуальное рассмотрение и оценке репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирования; 

 - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 - соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

 - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

4. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ 

РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

 4.1. Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. 

Существуют следующие возможные варианты раскрытия конфликта интересов: 

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 - раскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 



 4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием 

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов. 

 4.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация 

должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки 

серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

 4.4. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, 

что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том 

числе: 

 - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

 - добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения; 

 - увольнение работника из Учреждения по инициативе работника. 

 4.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

 4.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот 

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

 5.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

 - при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих должностных 

(трудовых) обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников (супруги, дети, родители, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей) и друзей; 

 - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

6. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ. 
 



 6.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя учреждения о каждом 

случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей: при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами, и законными интересами государственного учреждения, работником которого он 

является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной 

организации. 

 6.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

 Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю учреждения 

незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем учреждения, 

остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

 В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может 

быть направлено в адрес учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

7. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
 

 7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

регистрируются в день поступления. 

 7.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 

уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

подписью руководителя учреждения и печатью. 

 В журнале указываются: 

 - порядковый номер уведомления; 

 - дата и время принятия уведомления; 

 - фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

 - дата и время передачи уведомления работодателю; 

 - краткое содержание уведомления; 

 - фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление. 

 7.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 

 7.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 

рассмотрение руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем 

регистрации уведомления. 

 

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ  

И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

 8.1. В течение 3-х рабочих дней руководитель учреждения рассматривает поступившее 

уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению 

руководителя учреждения. 

 8.2. Решение руководителя учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного 

правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений в учреждении. Уведомление о наличии конфликта интересов или о 

возможности его возникновения приобщается к личному делу работника. 

 



Приложение №9 

к приказу «О мерах по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа № 

10 пгт. Новомихайловский МО Туапсинский район от 10 января 2024 г. № 10/1 Д 

 
 

 

ПОРЯДОК  

сообщения работниками Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования спортивная школа № 10                      пгт. Новомихайловский МО Туапсинский 

район о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачислении средств, вырученных от его реализации 
 

 1. Настоящий Порядок определяет правила сообщения работниками муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа № 10   пгт. 

Новомихайловский МО Туапсинский район (далее – Учреждение) о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации. 

 2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

 3. Работники Учреждения не вправе получать не предусмотренные законодательством 

Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

 4. Работники Учреждения обязаны в соответствии с настоящим Порядком уведомлять 

директора Учреждения обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

 5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей 

(далее – Уведомление), представляется в бухгалтерию Учреждения (далее – уполномоченный 

орган Учреждения) в 2-х экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему 

Уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр вместе с подарком и 

сопроводительной документацией передается материально-ответственному лицу 

уполномоченного органа Учреждения. К Уведомлению прилагаются документы (при их 

наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об 

оплате (приобретении) подарка). 

 Уведомление составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и 

представляется в срок не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка и (или) завершения 

официальных мероприятий (возвращения работника из служебной командировки). 

 При невозможности подачи Уведомления в вышеуказанный срок по причине, не 

зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

 6. Уполномоченный орган Учреждения ведет учет Уведомлений в журнале регистрации 

уведомлений о получении подарков (по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, скреплен соответствующей печатью. 

 7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей 

либо стоимость которого получившим его работником неизвестна, сдается материально 

ответственному лицу уполномоченного органа Учреждения, которое принимает его на хранение 

по акту приема-передачи (приложение № 3 к настоящему Порядку) не позднее 5 рабочих дней со 

дня регистрации Уведомления в соответствующем журнале регистрации. К акту приема – 

передачи приобщаются (при наличии) документы, подтверждающие стоимость подарка 

(кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). 

 Акты приема-передачи подарков имеют тот же регистрационный номер, что и 

Уведомление в журнале регистрации уведомлений о получении подарка. 



 Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку подарка 

(приложению № 4 к настоящему Порядку), а также ярлык с указанием наименования подарка и 

номера акта приема-передачи подарков. 

 8. Подарок, полученный работником, независимо от его стоимости подлежит передаче на 

хранение в порядке, установленном пунктом 7 настоящего Порядка. 

 9. До передачи подарка на хранение по акту приема-передачи ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или его повреждение несет 

работник, получивший подарок. 

 10. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и 

превышает 3 тыс. рублей, признается собственностью Курской области и учитывается на 

балансовых счетах в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете. 

 11. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и не 

превышает 3 тыс. рублей, передаче на хранение в уполномоченный орган Учреждения не 

подлежит, за исключением случаев отказа работника, получившего подарок от пользования 

подарком. 

 12. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе 

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются 

документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. 

Подарок возвращается сдавшему его работнику по акту приема-передачи в случае, если его 

стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 

 13. Уполномоченный орган Учреждения обеспечивает включение в установленном 

порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. 

рублей, в реестр имущества Курской области. 

 14. Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя директора 

Учреждения соответствующее заявление не позднее 2-х месяцев со дня сдачи подарка. 

 15. Комиссия по оценке стоимости подарка для реализации (выкупа) и о целесообразности 

использования подарка для обеспечения деятельности Учреждения (далее – Комиссия) в течение 

3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 14 настоящего Порядка, 

организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной 

форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель 

выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

 16. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 14 

настоящего Порядка, может использоваться Учреждением с учетом заключения Комиссии о 

целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Учреждения, которое 

должно быть дано не позднее 15 рабочих дней со дня истечения срока, указанного в пункте 14 

настоящего Порядка. 

 17. В случае нецелесообразности использования подарка директором Учреждения в 

течение 20 рабочих дней со дня дачи заключения, указанного в пункте 16 настоящего Порядка, 

принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации 

(выкупа), осуществляемой уполномоченным государственным органом (организацией) 

посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 

 18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) осуществляется субъектами 

оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

оценочной деятельности. 

 19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, директором Учреждения в 

течение 20 рабочих дней со дня окончания торгов, указанных в пункте 17 настоящего Порядка, 

принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на 

баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета 

Краснодарского края, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 

Федерации. 


